SUOMEN ATOMITEKNILLISEN SEURAN
ATOMTEKNISKA SALLSKAPET | FINLAND:in
SAANNOT

18§
Yhdistyksen nimi on Suomen Atomiteknillinen Seura - Atomtekniska Séllskapet i Finland ja sen kotipaikka on
Helsingin kaupunki. Yhdistyksen kielet ovat suomi ja ruotsi.

28

Yhdistyksen tarkoituksena on ydintekniikan alalla:

— tieteellisen seuran ominaisuudessa edista4 alan tuntemusta ja kehitystd maassamme,

— toimia yhdyssiteend jasentensa kesken kokemusten vaihtamiseksi ja ammattitaidon syventamiseksi ottaen
huomioon kaikki ne ammattikunnat, jotka ovat tekemisissa ydintekniikan kanssa ja

— vaihtaa tietoja ja kokemuksia kansainvalisella tasolla.

38

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jarjestdd kokous-, kurssi- yms. tilaisuuksia, tukee ja harjoittaa alan
julkaisutoimintaa, antaa lausuntoja, tekee aloitteita ja esityksié viranomaisille sek& toimii muilla seuran

pa&dmaarié edistavillg, edellisiin verrattavilla tavoilla.
48

Yhdistyksen alaisuudessa toimii ATS Young Generation (ATS YG) tyéryhma, jonka tehtdvand on kannustaa,

kehittd4 ja yhdistéa ydintekniikka-alalla ty6skentelevid nuoria.

Yhdistys julkaisee ATS Ydintekniikka jasenlehted. Yhdistyksen johtokunta nimeéé lehdelle p&atoimittajan, joka

johtaa lehden toimituksena toimivan ty6ryhman tyota.
Tarvittaessa johtokunta voi perustaa muita yhdistyksen toimintaa avustavia tyoryhmid sekd nimeta
toimihenkiloita.
58
Yhdistyksen jésenet ovat vakinaisia jasenid, ainaisjésenid, opiskelijajasenid, kunniajasenid tai kannatusjésenia.

Vakinaiseksi tai opiskelijajaseneksi voidaan johtokunnan paatokselld kutsua sellainen luonnollinen henkild, jonka

voidaan katsoa voivan edistda seuran tarkoitusten toteutumista ja jota kaksi seuran jasentd on johtokunnalle



kirjallisesti suositellut. Ainaisjaseneksi padsee vakinainen jasen suorittamalla kertakaikkisen jasenmaksun, jonka

suuruus maarataan vuosikokouksessa.

Opiskelijajaseneksi voidaan hyvéksya korkeakouluopiskelija. Valmistumisen jalkeen opiskelijajasen siirtyy

johtokunnan péaatoksella vakinaiseksi jaseneksi, ja héneltd peritddn vakinaiselle jasenelle maaratty jadsenmaksu.

Erityiset ansiot yhdistyksen toimialalla omaava henkild voidaan kutsua kunniajaseneksi. Kunniajisenelld on samat
oikeudet kuin vakinaisella jasenelld, mutta hanet on vapautettu jadsenmaksuista. Kunniajiseneksi kutsutaan johto-
kunnan yksimielisesti esittdmé ja vuosikokouksen neljén viidesosan (4/5) enemmistolla annetuista aanisté

kannattama henkilo.

Kannatusjéseneksi paasee luonnollinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteisé ilmoittautumalla johtokunnalle ja
maksamalla kyseisen vuoden kannatusjdsenmaksun. Kannatusjasenelld ei ole danioikeutta, mutta kannatusjésen voi

l&hettdd edustajansa yhdistyksen kokouksiin ja muihin jasentilaisuuksiin.

68

Kun jasen haluaa erota yhdistyksestd, hanen tulee ilmoittaa siité kirjallisesti (kirjeitse, faksilla tai séhkopostilla)

yhdistyksen hallitukselle tai puheenjohtajalle tai ilmoittaa erosta yhdistyksen kokouksessa.

Yhdistyksen jasen, joka ei ole suorittanut edellisen vuoden jadsenmaksua, voidaan huomautuksen jélkeen erottaa
yhdistyksesta johtokunnan paatokselld. Muusta yhdistyslain 148:n mukaisesti tapahtuvasta jasenen erottamisesta
paatetddn yhdistyksen kokouksessa johtokunnan esityksen perusteella viiden kuudesosan (5/6) enemmistolla

annetuista aanista.

78

Yhdistyksen toimikausi ja samalla tilivuosi on kalenterivuosi.

88

Yhdistyksen vuosikokous on pidettava viimeistadn maaliskuun kuluessa. Tall6in:

— valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri,

— valitaan kaksi (2) poytékirjan tarkastajaa ja heille yksi (I) varahenkild,

— esitetddn johtokunnan edellisen vuoden toimintakertomus, tilinp&atos ja tilintarkastajien lausunto,
— pé&éatetddn yhdistyksen tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta,

— péAatetdan tili- ja vastuuvapauden myontdmisesta johtokunnalle,

— valitaan johtokunnan puheenjohtaja ja muut johtokunnan jasenet,



— valitaan johtokunnan keskuudesta varapuheenjohtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja,

— valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja heille yksi (1) varahenkil®,

— esitetddn johtokunnan ehdotus alkaneen vuoden talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi,

— madrataan liittymis- ja ainaisjasenmaksut sekd vuosittaiset jasenmaksut vakinaiselle jasenelle,
opiskelijajasenelle ja kannatusjasenelle,

— madrataan toimihenkildiden palkkiot,

— kaésitellddn johtokunnan ja jasenten tekemid esityksié seka

— hyvdksytadn alkaneen vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio.

98§

Yhdistys kokoontuu my@s muulloin johtokunnan harkinnan mukaan tai kun viidesosa (1/5) jasenista sita kirjallisesti

erityista asiaa varten vaatii.

Johtokunnan on kutsuttava jasenet yhdistyksen kokoukseen kirjallisesti (kirjeitse, faksilla tai sdhkopostilla)

viimeistadn kymmenen (10) p&ivaa ennen kokousta.

Kokouksissa jésen saa ddnestdd myds toisen jasenen valtakirjalla. Kukaan ei kuitenkaan voi danestdd useammalla

kuin yhdella valtakirjalla.

108

Yhdistyksen hallituksena on johtokunta, jonka muodostavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, rahaston-

hoitaja sekd vahintdan kolme ja enintdan viisi muuta jasenta.

Puheenjohtaja ja muut johtokunnan jésenet valitaan vuodeksi kerrallaan.

Puheenjohtaja ja johtokunnan jasen voidaan vélittémasti perékkain valita uudelleen korkeintaan kahdesti. Puheen-

johtajan ja muiden johtokunnan jasenten maksimikausi on siten kolme (3) vuotta, jonka jalkeen uudelleenvalinta on
mahdollista aikaisintaan kolmen (3) vuoden kuluttua erosta. Johtokunnan jasen, jonka toimikausi on kestanyt kolme
(3) vuotta, voidaan kuitenkin valittémasti tdman jalkeen valita puheenjohtajaksi. Johtokunnan tasaisen vaihtuvuuden

edistdmiseksi pyritddn siihen, ettd johtokunnan j&senistd vaihtuisi kunakin vuonna keskimaarin kaksi jasenta.

Johtokunta on paattsvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja kaikkiaan vahintaan puolet johtokunnasta

on paikalla.

Paatokset tehdaidn yksinkertaisella adnten enemmistélla. Adnten mennessa tasan kokouksen puheenjohtajan &ani
ratkaisee.



Johtokunnan tehtévéné on:

— hoitaa juoksevat asiat,

— toteuttaa yhdistyksen kokousten paatokset,

— vastata yhdistyksen talouden hoidosta,

— valmistella yhdistyksen kokoukselle tehtdvat esitykset,
— edustaa yhdistysta ulospdin ja

— valvoa yhdistyksen ty6ryhmien ja toimihenkil6iden toimintaa.

118
Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, jompikumpi yhdessa jonkun johtokunnan jasenen
kanssa tai johtokunnan valtuuttamina puheenjohtaja, sihteeri tai rahastonhoitaja yksinaan.

12§

Séaantdjen muutosehdotukset on kasiteltdva kahdessa perattiisessd yhdistyksen kokouksessa, joiden valin tulee olla
vahintddn kuukausi. Kokouksista on toisen oltava vuosikokous ja kokouskutsuissa on mainittava muutosehdotukset.
Jos molemmilla kerroilla vahintd&n kolme neljasosaa (3/4) annetuista &anista ddnestdd muutosten puolesta, katsotaan

sdédntomuutokset hyvéksytyiksi.

138§

Yhdistys voidaan purkaa sen jalkeen kun kaikille jasenille on asiasta kokouskutsussa tiedotettu ja paatos tehty
samalla tavalla kuin s@antdjen muutosta koskeva paatos. Viimeisessd kokouksessa on pééatettava yhdistyksen

omaisuuden luovuttamisesta yhdistyksen pdaméaéria vastaavaan tarkoitukseen.



STADGAR for
SUOMEN ATOMITEKNILLINEN SEURA
ATOMTEKNISKA SALLSKAPET | FINLAND

I8
Foreningens namn &r Suomen Atomiteknillinen Seura - Atomtekniska Sallskapet i Finland och dess hemort &r
Helsingfors stad. Foreningens sprak &r finska och svenska.

28

Foreningens syfte ar att inom det karntekniska omradet:

— i egenskap av vetenskaplig forening framja kannedom om branschen och dess utveckling i vart land,

— fungera som forbindelselank mellan medlemmarna for utbyte av erfarenheter och férdjupandet av
yrkeskunnigheten med beaktande av alla de yrkesgrupper, som &r i kontakt med k&rntekniken,

— utbyta information och erfarenheter pa internationell niva.

38

For att forverkliga sina syften anordnar foéreningen méten, kurser och liknande tillfallen, stoder och idkar publi-
kationsverksamhet inom branschen, fungerar som remissinstans, inkommer till myndigheterna med initiativ och

framstallningar, samt idkar 6vrig med dessa jamforbar verksamhet &gnad att frimja féreningens syften.

48

Inom féreningen fungerar arbetsgruppen ATS Young Generation (ATS YG), vars uppgift &r att uppmuntra, utveckla

och férena unga som arbetar inom det karntekniska omradet.

Foreningen publicerar medlemstidningen ATS Ydintekniikka. Féreningens styrelse utndmner tidningens

chefredaktor. Tidningens redaktion bestar av en arbetsgrupp, vars arbete leds av chefredaktoren.

Vid behov kan styrelsen grunda ytterligare arbetsgrupper for att assisterar féreningens verksamhet samt utndmna

funktionarer.
58

Foreningens medlemmar &r ordinarie medlemmar, stdndiga medlemmar, studerande medlemmar, hedersmedlemmar

eller understédande medlemmar.



Pa skriftlig rekommendation av tva av féreningens medlemmar kan styrelsens besluta att till ordinarie eller
studerande medlem kalla fysisk person, som anses kunna frémja foreningens syften. Ordinarie medlem kan bli

standig medlem genom att erlagga en engangsmedlemsavgift, vars storlek faststalls pa arsmotet.

Till studerande medlem kan godkannas hogskolestuderande. Efter utexaminering dvergar studerande medlem enligt
styrelsens beslut till ordinarie medlem och av honom/henne uppbars medlemsavgiften, som faststallts for ordinarie

medlem.

Till hedersmedlem kan kallas person, som har speciella fortjanster inom foreningens verksamhetsomrade. Heders-
medlem har samma rattigheter som ordinarie medlem, men han &r befriad fran medlemsavgifterna. Till
hedersmedlem kallas person, som styrelsen enhalligt foreslagit och som arsmoétet understétt med fyra femtedels

(4/5) rostmajoritet.

Till understodande medlem kan fysisk eller juridisk person antas genom anmalan till styrelsen och inbetalning av
medlemsavgiften for understodande medlem for innevarande ar. Understodande medlem &ger inte réstratt, men kan
skicka sin representant att delta i foreningens méten och andra medlemstillfallen.

68
Medlem som 6nskar uttrédda ur foreningen bor hadrom skriftligen (per brev, fax eller e-post) meddela foreningens

styrelse eller ordférande eller meddela om sin avgang vid féreningsmote.

Foreningsmedlem, som inte har erlagt medlemsavgift, kan efter paminnelse uteslutas ur foreningen enligt beslut av
styrelsen. Uteslutning ur féreningen av orsaker enligt 148 i i foreningslagen beslutes pa féreningsmate med fem
sjattedels (5/6) rostmajoritet efter foredragning av styrelsen.

78

Foreningens verksamhetsperiod och samtidigt redovisningsar sammanfaller med kalenderaret.

88

Foreningens arsmote bor hallas senast inom mars manad. Harvid:

véljs ordfoérande och sekreterare for motet,

valjs tva (2) protokolljusterare och for dem en (1) suppleant,

— foredras styrelsens verksamhetsberattelse fran foregaende ar, bokslut och revisorernas utlatande,
— besluts om faststéallandet av foreningens resultat- och balansrékning

— besluts om beviljandet av rédkenskaps- och ansvarsfrihet for styrelsen,

— Vvaljs styrelseordférande och 6vriga styrelsemedlemmar,



— utses bland styrelsemedlemmarna viceordfdrande, sekreterare och skattméstare,

— utses tva (2) revisorer samt for dem en (1) suppleant,

— foredras styrelsens forslag till budget och verksamhetsplan for det ingdende aret

— faststélls anslutnings- och engangsavgifter samt arsavgifter for ordinarie och studerande medlemmar samt
understédande medlemmar

— faststélls funktionarernas arvoden,

— behandlas av styrelsen och medlemmar gjorda forslag

— godkanns verksamhetsplanen och budgeten for det ingaende aret.

98§

Foreningen sammantrader dven vid andra tillfallen enligt styrelsens beslut, eller da en femtedel (1/5) av

medlemmarna det skriftligt payrkar for behandling av speciellt drende.

Kallelse till féreningsméte bor utfardas av styrelsen skriftligen (per brev, fax eller e-post) minst tio (10) dagar fore

motet.

Pa motet far medlem rosta pa annan medlems vagnar med fullmakt . Ingen kan dock résta med flera &n en fullmakt.

108
Foreningens styrelse bestar av ordférande, viceordférande, sekreterare, skattmastare samt minst tre och hogst fem
andra medlemmar.

Ordférande och 6vriga styrelsemedlemmar viljs for ett ar i sander.

Ordforanden och styrelsemedlem kan omedelbart atervaljas, dock hogst tva ganger i foljd. Maximiperioden for
ordféranden och styrelsemedlemmarna &r darmed tre (3) ar, varefter omval ar magjligt tidigast tre (3) ar efter avgang.
Styrelsemedlem, vars mandatperiod varat i tre (3) ar, kan daremot omedelbart darefter valjas till ordférande. For att

framja en jamn omséattning inom styrelsen efterstravar man, att arligen byta i medeltal tva styrelsemedlemmar.

Styrelsen &r beslutfor, om ordféranden eller viceordféranden och allt som allt minst halften av styrelsen &r

narvarande.

Besluten gors med enkel rostmajoritet. Da rosterna faller jamnt avgor ordforandes rost.

Styrelsen har till uppgift att:

— skota I6pande &renden



— forverkliga foreningens motesbeslut

— ansvara for skotseln av foreningens ekonomi

— forbereda framstéliningar till foreningens méten
— representera foreningen utat

— Overvaka verksamheten av foreningens arbetsgrupper och funktionarer.

118
Foreningens namn tecknas av ordfdrande eller viceordférande tillsammans med styrelsemedlem, eller av
ordférande, sekreterare eller skattmdstare ensam, med fullmakt av styrelsen.

12§

Forslag till andring av stadgarna bor behandlas vid tva pa varandra féljande foreningsméten, som halls med minst en
manads mellanrum. Av dessa moten bor det ena vara arsmate och moteskallelserna bor innehalla andringsférslagen
av stadgarna. Om vardera gangen minst tre fjardedelar (3/4) av de givna rosterna omfattar andringsforslaget, anses

andringen av stadgarna godkand.

138§

Foreningen kan upplésas efter det att alla medlemmar harom i méteskallelsen underréattats och beslutet gjorts pa
samma satt som beslut betraffande andring av stadgarna Vid det sista motet bor beslutas om Gverlatandet av

foreningens tillgangar till &ndamal som framjar foreningens syften.



